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Управленческая деятельность строится с учетом реализации образовательного проекта «Образование», Программы 

развития, Образовательной программы. 

На основе целевого принципа система управления является линейно-структурной, в рамках которой разведены 

соответствующие полномочия на всех участников ВОП. Деятельность каждого специалиста учреждения обеспечена 

нормативными документами: заключен коллективный договор, подписаны договора о приеме на работу, распределены 

функциональные обязанности, обозначены должностные инструкции, разработаны циклограммы использования 

рабочего времени, циклограммы деятельности, положение педагогического совета, профессиональных объединениях 

педагогов. При распределении управленческих функций учитываются профессиональные возможности и руководящий 

опыт. 

 


